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Ozsoy Unlu Mamiiller olarak Kisisel Verilerinizin 6698 Sayili Kanun, Ulusal ve
Uluslararasi mevzuat g¢ergevesinde islenmesine 6zen ve énem veriyoruz. Grubumuz
veri sorumlulari olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
ve yasal duzenlemelerden kaynaklanan faaliyetler ¢cergcevesinde kisisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasina iliskin siz ve aktariimasina iliskin siz;

e Calisan Adaylarimiz,

e Stajyerlerimiz,

e Calisanlarimiz,

e Potansiyel Urin veya Hizmet Alicilarimiz,

e Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,

e Kamu Calisanlarin

o Ziyaretcilerimiz,

e Tedarikcilerimizin Calisanlarin,

e Tedarikgilerimizin Yetkililerin,

e Yodnetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz ve liglincl kisiler de dahil olmak tizere
Ozsoy Unlu Mamiiller tarafindan islenen tiim kigisel verileri bu politika
kapsaminda kargilikli  hak ve yukumluliklere iligkin olarak sizleri

bilgilendiriyoruz.



Aydinlatma Metninin Kapsami
isbu Aydinlatma Metni;
a. Kigisel Verileri Toplama Ydntemlerini ve Hukuki Sebeplerini,
b. Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Verileri
c. Kisisel Verilerin Hangi Is Sireclerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigini,
d. Kisisel Verilerin Glvenligini Saglamak Amaciyla Alinan idari ve Teknik
Tedbirleri,

®

Kisisel Verilerin Aktarimi,
f. Kisisel Verileri Saklama Siireleri ve imha Yéntemlerini,

g. llgili Kisilerin Haklarini icermektedir.

a) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

6698 sayili KVKK’nun amacini dizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini
dizenleyen 2. Madde’ye uygun olarak Kisisel verileriniz, Grup sirketlerimiz tarafindan
saglanan hizmet ve ticari faaliyetlere bagl olarak degiskenlik gdsterebilmekle birlikte;
sirketimiz internet sitesinde bulunan politikada yer verilen amacglarin gergeklestiriimesi
icin mevzuat, s6zlesme, talep ve istege dayall hukuki sebepler ¢ergcevesinde yasadan
dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in ve web
siteleri, cagri merkezi, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar, basvuru formlari, is
s6zlesmesi, sOzlesmeler, 6zgecmis, is yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel
erisim kontrol sistemleri (6rn: biyometrik ve kartli gegis sistemleri, CCTV), bilgi
sistemleri ve elektronik cihazlar (6rn: telekomuinikasyon altyapisi, bilgisayar ve
telefonlar), ISKUR ve ézel istihdam biirolari (Kariyer.net, vb. dahil), Headhunter hizmeti
saglayan taraflar, Gg¢lincu taraflar (6rn: KKB ve Findeks), ¢cevrimicgi web sitesi, kendi
sitemiz tarafindan yaratilan Cerezler/Cookieler), site kullanimi 6lgim sistemleri
(6rn:Google Analytics), ziyaretci kayit islemleri, idari ve ticari faaliyetlere iliskin alinan
belgeler ve ilgili kisi tarafindan beyan edilen diger belgeler vasitasiyla her tirlt sozl,
yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle toplanmaktadir. Kisisel verileriniz,
otomatik ya da otomatik olmayan yoéntemlerle, sirketlerimiz birimleri ve ofisler, Grup

Sirketleri, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil uygulamalar ve benzeri



vasitalarla sozlU, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Grup Sirketlerimizin
sundugu Urin ve hizmetlerden yararlandiginiz muddetgce olusturularak ve

guncellenerek kisisel verileriniz islenebilecektir.
b) Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve islenen Kisisel Veriler

e Calisan Adaylarimiz,

e Stajyerlerimiz,

e Calisanlarimiz,

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

e Urlin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,
e Kamu Galiganlarin

o Ziyaretcilerimiz,

e Tedarikgilerimizin Caliganlarin,

e Tedarikcilerimizin Yetkililerin,

e Yonetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz



bolca

Veri Kategorisi

1-Kirnlik Kisisel Veri
Ad soyad, Anne - baba ad), Anne kizhk soyad), Dogurn tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, NGfus cizdan seri sira no, TC kimlik no v.b.

2-letisim Kigisel Veri
Adres no, E-posta adresi, iletisirm adresi, Kayith elektronik posta adresi (KEF), Telefon no v.hb.

3-Lokasyon Kisisel Veri
Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.

4-0Ozlitk Kigisel Veri
Bordra bilgileri, Disiplin sorusturmas, Ise giris belgesi kayitlan, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis bilgileri, Performans degerlendirme
raporian v.b.

5-Hukuki islem Kigisel Veri
Adli makamlarla yangmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

B-Misteri Islern Kigisel Veri
Cagn merkezi kayitlan, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlanindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisi v.b.

7-Fiziksel Mekan Givenligi Kigisel Veri
Calisan ve ziyaretgilerin giris qikes kayit bilgileri, Kamera kayitlar v.b.

g-islem Glivenligi Kigisel Veri
IF adresi bilgileri, Internet sitesi giris gikug bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

9-Risk Yonetimi Kigisel Veri
Ticari, teknik, idari risklerin ySnetilmesi igin islenen bilgiler v.b.



bolca

Veri Kategorisi

10-Finans Kisisel Veri
Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarlig bilgileri v.b.

11-Mesleki Deneyim Kisisel Veri
Diplama bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

13-Garsel Ve Isitsel Kayitlar Kisisel Veri
Girsel ve Isitsel kayitlar v.b.

16-Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanclar Dzel Nitelikli Kisisel Veri
Diger inanglarina iliskin bilgiler, Dini aidiyetine iligkin bilgiler, Felsefi inancina iligkin bilgiler, Mezhep aidivetine iliskin bilgiler v.b.

17-Kilik Ve Kiyafet Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Killk kyafete iliskin bilgiler v.b.

20-Sendika Uyeligi Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Sendika Gyeligi bilgileri v.b.

21-5aghk Bilgileri Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saghk bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

23-Ceza Mahkimiyeti Ve Givenlik Tedbirleri Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Ceza mahkurmiyetine iligkin bilgiler, Givenlik tedbirlerine iligkin bilgiler v.b.

24-Biyometrik Veri Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Awvug ici bilgileri, Parmak izi bilgileri, Retina taramas: bilgileri, Yoz tarma bilgileri v.b.
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c) Kisisel Verilerin Hangi is Siireglerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigi

Veri Kategorisi Kisisel Verl isleme Amaci

1-Kimlik

-

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yordtdlmesi

Bilgi Glvenligi Sureclerinin Yardtilmesi

» Calisan Aday / Stajyer / Ofrenc Segme Ve
Yerlestirme Sdreclerinin Yoritdlmesi

+ Calisan Adaylaninin Basvuru Sdreclerinin
Yroedlmesi

+ Calisan Memnuniyeti Ve Baglhg Streclerinin

Yirdrdlmesi

Calisanlar igin is Akd) Ve Mevzuattan Kaynakh

Yikimluliklerin Yerine Getirilmes

+ Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yoratalmesi

Egitim Faaliyetlerinin YorGtlmesi

Erisim Yetkilerinin Yuritdlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylrotlmesi

Finans Ve Muhasebe iglerinin Yaritdlmesi

» Firma / Urdin / Hizretlere Baghlik Streclerinin

Yiroedlmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

» Goreviendirme Sdreclerinin Yoritdlmesi

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yorotilmes

» g Denetim/ Sorusturma / isthbarat Faaliyetlerinin
Yirdrdlmesi

» lletisirn Faaliyetlerinin Yurdtdlimesi

» Insan Kaynaklan Sireglerinin Planlanmasi

» |5 Faaliyetlerinin Yaritilmesi / Denetimi

» Is Saghg / Glvenligi Faallyetlerinin Yarooilmes

» g Shreglerinin iyllestiriimesine Ytnelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerdendirilmesi

* Lojistik Faaliyetlerinin YOritdlmesi

* Mal f Hizmet Satin Ahm SOreclerinin Yordtdlmesi

* Mal f Hizmet Satis Sonras Destek Hizmetlerinin
Ylrotdlmesi

= Mal / Hizmet Satg Streclerinin YiratGlmesi

+ Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Streglerinin

Yirdtdlmesi

Musterl [ligkileri Yanetimi Streclerinin

Yroedlmesi

» Drganizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi

Risk Yonetimi Sdre¢lerinin Yordtdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Stzlesme Streglerinin Ylrithlmes

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin ¥YOrdoilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklann Govenliginin Temini

+ Tedarik Zindri Yonetimi Sreclerinin YarOtdimesi

» Ueret Politikasimn Yoritdlmes

» Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Slreglerinin

Yiroedlmesi

Yatinm Sdreclerinin YOnitdlmesi

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amac

» Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuriatalmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

+ Yonetim Faaliyetlerinin Ylratdlmesi

» Ziyaretgi Kayrtlanmin Olusturulmas: Ve Takibi

+ Acil Durum Yénetimi Sareclerinin YOritdlmesi

+ Bilgi Glwvenligi Sdreglerinin Yordtilmesi

- Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Streclerinin Yoratilmesi

» Calsan Adaylannin Basvuru Sirecglerinin
Yuratalmesi

» Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukdmldliklerin Yerine Getirilmesi

+ Denetim / Etik Faaliyetlerinin YordtGlmesi

+ Egitim Faaliyetlerinin YUritGlmesi

+ Finans Ve Muhasebe islerinin Yiratilmesi

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yiriitilmesi

+ lletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

+ insan Kaynaklan Sireclerinin Planlanmasi

. + |5 Faaliyetlerinin Yoratilmesi / Denetimi
2-|letigim + s Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

+ Lojistik Faaliyetlerinin Yiratilmesi

« Mal / Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yordtilmesi

» Mal / Hizmet Satis Streclerinin Youritilmesi

» Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin
Yaratdlmesi

» Musteri iliskileri Yonetimi Sireglerinin
Yuriatalmesi

+ Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

» Risk Yonetimi SUreclerinin YoratGlmesi

+ Tedarik Zinciri Yonetimi Sdreclerinin Yiriatilmesi

» Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Streglerinin
Yuritalmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

+ Ziyaretgi Kayitlaninin Olusturulmasi Ve Takibi

+ Acil Durum Yénetimi Sdreclerinin Yoritdlmesi

+ Bilgi GUwvenligi Sdreclerinin YUritdlmesi
3-Lokasyon + |5 Faaliyetlerinin Yoratilmesi / Denetimi

» Lojistik Faaliyetlerinin Yiaratilmesi



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amac

» Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Streclerinin Yoritdlmesi

» Calsan Adaylannin Basvuru Sireglerinin
Yuriatalmesi

» Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yukdmldliklerin Yerine Getirilmesi

+ Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Yaritilmesi

+ Egitim Faaliyetlerinin YUritGlmesi

» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi

+ Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

A-Ozlitk + Gorevlendirme Sireclerinin Yirdtilmesi

+ Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

+ ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yaratdlmesi

+ insan Kaynaklan Sireclerinin Planlanmasi

+ s Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

+ Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YoritGlmesi

+ Sozlesme SUreclerinin Yaritilmesi

» Ucret Politikasinin YOratalmesi

+ Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yaratdlmesi

» Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

» Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukdmldliklerin Yerine Getirilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi

» Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

. » Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
5-Hukuki Iglem + s Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

» Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin
Yuritalmesi

» Sozlesme Soreclerinin Yordtdlmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amac

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi

» Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

+ i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yarotalmesi

+ iletisim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

+ I Faaliyetlerinin Yuratilmesi / Denetimi

. « Mal / Hizmet Satis Streclerinin Ylratilmesi
6-Musteri Islem + Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureclerinin

Yuriatalmesi

+ Miisteri iliskileri Yénetimi Streclerinin
Yaratdlmesi

» Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yardtdlmesi

+ Sozlesme Streclerinin Ydritdlmesi

+ Talep / Sikayetlerin Takibi

» Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

7-Fiziksel Mekan Givenligi + Acil Durum Yénetimi Sdreclerinin Yoritalmesi

+ Bilgi Glwvenligi Sdreglerinin Yordtilmesi

» Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yakomldaliklerin Yerine Getirilmesi

+ Erisim Yetkilerinin Ydritdlmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

+ i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

+ lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

+ insan Kaynaklan Sireclerinin Planlanmasi

+ 5 Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

+ Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YoritGlmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

8-islem Givenligi

+ Acil Durum Yénetimi Sdreclerinin Yoritalmesi

» Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yukdmlaliklerin Yerine Getirilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiritilmesi

+ |5 Faaliyetlerinin Yoratilmesi / Denetimi

» Risk Yonetimi SUreclerinin YoratGlmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

9-Risk Yonetimi



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

+ Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve
Yerlestirme Sureclerinin Yordtilmesi

+ Calisan Adaylarninin Basvuru Sdreglerinin
Yaratdlmesi

+ Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukimlaliklerin Yerine Getirilmesi

» Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Streclerinin Yardtilmesi

+ Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylrdtilmesi

» Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

+ ic Denetim/ Sorusturma / istinbarat Faaliyetlerinin
Yuriatilmesi

10-Finans . !nsan Kaynaklar Streclerinin Planlanmasi

+ |5 Faaliyetlerinin Yirdtdlmesi / Denetimi

+ Mal / Hizmet Satin Alm Sdreglerinin Yuritilmesi

+ Mal / Hizmet Satis Streclerinin Yardtilmesi

» Misteri iliskileri Yonetimi Sareclerinin
Yuritilmesi

+ Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yoritdlmesi

+ Sozlesme Sreclerinin Yaratilmesi

» Tedarik Zinciri Yonetimi Sareclerinin Yardtdlmesi

+ Ucret Politikasimin Yoratalmesi

» Urin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin
Yuritilmesi

+ Yatinm Sdreclerinin Ydritilmesi

+ Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi



Veri Kategorisi

11-Mesleki Deneyim

13-Garsel Ve isitsel Kayitlar

Kisisel Verl isleme Amaci

+ Calisan Aday / Stajyer / Ofirencl Segme Ve
Yerlestirme Slreclerinin Yoratalmesi

+ Calgan Adaylaninin Basvuru Sireclerinin

Ylrirulmesi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuartan Kaynakh

Yukdmldliklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri

Sureclerinin Ylratalmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yoritlimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yoratilmesi

i Denetim/ Sorugturma / isthbarat Faaliyetlerinin

YUrdtdl mesi

» [nsan Kaynaklan Streclerinin Planlanmasi

i Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin Yaritdlmes|

* Performans Degerlendirme SOreclerinin
Ylratulmesi

= Shzlesme Streclerinin Yirardlmesi

= Tedarik Zinciri Yonetimi Streclerinin YirdtGlmesi

+ Ucret Politikasimn Yaritilmes

» Orin / Hizmetlerin Pazarlama Sireclerinin
Ylrorulmesi

» Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin

Yurdodlmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

-

-

-

-

-

-

-

Acil Durum Yonetimi Sdreclerinin Yordoilmesi

Bilgi Givenligi SOreclerinin ¥ordodlmesi

+ Calisan Aday / Stajyer / Ogirencl Segme Ve
Yerlestirme Sdreclerinin Yiritalmesi

= Calizan Adaylarinin Bagvuru Streglerinin

Ylririlmesi

Calsanlar igin s Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli

YikiOmlaliklerin Yerine Getirilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yoritlimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirotilmesi

Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

» Hukuk islerinin Takibi Ve Yorltilmes

I Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin

Ylrirulmesi

» 5 Faaliyetlerinin Yaratilmesi / Denetimi

is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin YGritilmes

Lojistik Faaliyvetlerinin Yanitilmesi

* Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Tasinir Mal Ve Kaynaklann Govenliginin Temini

+ Weri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin

Temini

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

= Tiyaretgi Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi

-

-

-

-

-

-

-

-

-




Veri Kategorisi

16-Felsefi inang, Din, Mezhep
Ve Diger inanclar

17-Kilik Ve Kiyafet

20-Sendika Oyeligi

21-Saglik Bilgileri

23-Ceza MahkOmiyeti Ve
Givenlik Tedbirleri

Kisisel Verl isleme Amaci

+ Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yukiomlaliklerin Yerine Getirilmesi

» insan Kaynaklan Sdreglerinin Planlanmasi
» g Faaliyetlerinin Yaritilmes) / Denetimi
Is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin Yardtilmes|

®

®

Calsanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureclerinin Ylrdtalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoratilmes:
Stzlesme Streglerinin Yiritilmesi

» Ueret Politikasinin Yoritilmesi

‘Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

®

®

®

®

Acil Durum Yonetimi Streclerinin Yardtilmesi

» Calisan Aday / Stajyer / Ofrenc Segme Ve
Yerlagtirme Slreclerinin Yirdtdlmesi

* Calisan Adaylannin Basvuru Streclerinin

YUrindlimesi

Calsanlar igin s Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl

YUkomlaldklerin Yerine Getirilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirotilmes:

= Goreviendirme Streclerinin Yanitilmesi

» Hukuk iglerinin Takibi Ve Yoritdlmesi

I Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin

YUriedlimesi

» insan Kaynaklan Sdreglerinin Planlanmasi

» g Faaliyetlerinin Yaritilmes) / Denetimi

Is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin Y Orotilmes|

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ydritdlmesi

* Tedarik Zinciri Yanetimi Shreglerinin Yorotdimesi

‘Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

®

®

®

®

®

®

®

Bilgi Glvenligi Streclerinin Yoritilmesi

» Caligan Aday / Stajyer / Ofrencl Secme Ve
Yerlestirme Sureclerinin Yaritdlmesi

* Calisan Adaylarninin Basvuru Streclerinin
YUrdtdlimesi

» Calsanlar igin is Akdi Ve Mevzuartan Kaynakl
Yikimlaliklerin Yerine Getirilmesi

= Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yorotdlmes

» Hukuk iglerinin Takibi Ve Yoritdlmesi

+ Insan Kaynaklan Sdreglerinin Planlanmasi



Verl Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

+ Bilgl Givenligl Sureclerinin Yordodlmesi
+ Eriglm Yetkilerinin Yoritdlmesl

24-Biyometrik Ver| + Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini
* Veri Sarumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin
Temini

Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari kapsaminda islenir.

d) Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Alinan idari ve Teknik Tedbirler

Ozsoy Unlu Mamiiller olarak kisisel verilerinizin islenme sireclerinde 6698 sayili
kanun, ilgili mevzuatlar ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun vermis oldugu kararlar
cercevesinde belirlenen idari ve teknik tedbirleri almaya azami derece Onem

gOstermekteyiz.

Ozsoy Unlu Mamidiller , gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak sirket ici ya da digindan
olusabilecek risklere karsi kisisel verilere yetkisiz erigimi, kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, ifsa edilmesini, degistirimesini veya imha edilmesini
engellemektedir. Ozsoy Unlu Mamiiller , kisisel verileri iglerken agagida tanimli idari
ve teknik tedbirleri almaktadir.



idari Tedbirlere Yoénelik Uyqulamalar:

Kisisel Veri Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama, imha,
vb.)

Sozlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri

isleyen arasinda)
Gizlilik Taahhitnameleri
Kurum igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

is Sézlesmesi, Disiplin Yénetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave
Edilmesi)

Kurumsal iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve ilgili Kisiyi Bilgilendirme

Siiregleri, itibar Yénetimi vb.)
Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Guvenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglan

Kullanici Hesap Yonetimi

Ag Guvenligi

Uygulama Giivenligi

Sizma Testi

Saldiri Tespit ve Onleme Sistemleri

Log Kayitlari



e Veri Kaybi Onleme Yazilimlar

e Yedekleme

e Giivenlik Duvari

e Guncel Anti-Virlis Sistemleri

e Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Ozsoy Unlu Mamiiller olarak kisisel verilerinizin gizliligine ve giivenligine énem
veriyoruz. Bu kapsamda yukarida belirtilen idari ve teknik tedbirleri alarak veri
guvenligini saghyoruz. Yukarida sayilan idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen
serverlarimiza yapilmasi muhtemel saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi
veya yetkisiz Uglincli kisilerin eline gegmesi durumunda, Ozsoy Unlu Mamidiller bu
durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'na bildirir ve gerekli dnlemleri

alir.

e) Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel Verileriniz, Grup Sirketlerimiz tarafindan sunulan Grlin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak icin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Grup
Sirketlerimiz tarafindan sunulan drGn ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaglarina gére Ozellestirilerek sizlere Onerilmesi, Grup
Sirketlerimizin ve Sirketlerimizle is iligkisi icerisinde olan 3. kKigilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini (Sirketlerimiz tarafindan ydrutilen iletisime yoénelik idari
operasyonlar, Sirketlere ait lokasyonlarin fiziksel guvenligini ve denetimini saglamak,
is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya calisanlari) degerlendirme surecleri, itibar
arastirma suregleri, hukuki uyum sireci, denetim, mali isler vb.), sirketlerimizin ticari
ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, insan kaynaklari politikalarimizin en
iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru
olarak planlanmasi ve yuratilmesi, sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve
fiziki glvenliginin temini, sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, veri gtvenliginin
en ust duzeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, sirketimiz internet
sitesinde sunulan hizmetlerin geligtiriimesi, sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile

iletisime gecilmesi, sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi



amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda

aktarilir.

Kisisel Verileriniz, grup sirketlerimize, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, istiraklerimize, igbirligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi
veya kanuni yukumlulUklerimizi yerine getirmek amaciyla disaridan hizmet aldigimiz
sirketlere, yetkili kurum ve kuruluglara aktarilabilir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve
paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve Ozsoy Unlu Mamidiller arasindaki iligki tiriine
ve niteligine, aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagl olarak degismekte olup,

bu taraflar genel itibariyle asagidaki gibidir:

o Hukuk Burolari Gibi Yasal Merciler ve Yasal Amacli Faaliyetlerde Destek Alinan

Kurumlar,

« Koordinasyon, is Birligi ve Verimliligin Saglanmasi Amaciyla SANKO OZEL
GUVENLIK Biinyesindeki is Birimleri,

e Musteri Memnuniyeti Vb. Amaclar Kapsamindaki Arastirma Firmalari,
« Finansal islemlerin Gerceklesmesine Olanak Saglayacak Bankalar,

« s Kazasi Durumunda Saglik Kuruluslari veya Hastaneler,

« Kapasite Raporu icin ilgili Kurumlar,

« Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tuzel Kigiler

« s Ortaklarimiz

e Topluluk Sirketlerimiz

« Herkese Acik, istirak ve Bagli Ortakliklarimiz

e Yetkili Kamu Kurum ve Kurulusglar

o Hissedarlarimiz

o Tedarikgilerimiz



f) Kisisel Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yéntemleri

Kisisel verilerinizin saklama suresine iligkin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iligkin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir

sure belirlenmis ise s6z konusu veri en az belirlenen sure kadar.

e Sirket faaliyetlerine iligskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir
sure belirlenmemigse, veri isleme faaliyeti igin belirlemis oldugumuz amaglar

dogrultusunda 6698 Sayili Kanunun ilkelerini gézetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen sureler sonunda silme, yok etme, anonim hale

getirme yontemleri kullanilarak imha edilmektedir.

g) llgili Kigilerin Haklar

6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gergek Kkisiler olarak
dilediginiz her zaman tarafimiza basvurarak asagida siralanan haklarinizi

kullanabilirsiniz.
e Acik Rizanizi Geri Aima
« Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini Ogrenme,
« Kisisel Verileri islenmisse Buna iligkin Bilgi Talep Etme,

« Kisisel Verilerin islenme Amacini Ve Bunlarin Amacina Uygun Kullanilip

Kullaniimadiginim Ogrenme,
« Yurticinde Veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincii Kisileri Bilme,

« Kisisel Verilerin Eksik veya Yanlis Islenmis, Olmasi Halinde Bunlarin

Diizeltiimesini isteme,

« Kanun'un 7 Nci Maddesinde Ongérilen Sartlar Cergevesinde Kisisel Verilerin

Silinmesini veya Yok Edilmesini isteme,

« Kanun’'un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan islemlerin,

Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincii Kigilere Bildiriimesini isteme,



« lIglenen Verilerin Minhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi

Suretiyle Kisinin Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina itiraz Etme,

« Kisisel Verilerin Kanuna Aykiri Olarak Islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramasi

Halinde Zararin Giderilmesini Talep Etme

Yukarida belirtiimis olan ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde Kisisel verileriniz
ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu kullanarak yazili
olarak veya guvenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle bagvuru formunda yer alan usulleri
takip ederek Cinarli Mahallesi Ayazma Cikmazi Sokak No: 11/2 Sileymanpasa
Tekirdag adresinde bulunan Ozsoy Unlu Mamiiller adresine bizzat elden veya noter
vasitasiyla tebligat yoluyla iletebilirsiniz. Sirketimiz basvuruda yer alan taleplerinizi,
talebin niteligine gore en kisa surede ve her hallkarda en geg otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,

Kurulca belirlenen tarifedeki tcret alinabilir.

Saygilarimizla.

Ozsoy Unlu Mamidiller



